
สารบัญ 
 

เรื่อง    หนา 

บทคัดยอภาษาไทย         ก  

บทคัดยอภาษาอังกฤษ            ค 

กิตติกรรมประกาศ   ฉ 

สารบัญ    ช 

สารบัญตาราง   ญ 

สารบัญภาพ    ฑ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฒ  

บทท่ี  ๑  บทนํา   ๑ 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑  

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย ๕   

๑.๓  ปญหาที่ตองการทราบ ๕ 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๕ 

   ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๗ 

  ๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๘ 

  ๑.๗  ประโยชนที่ไดรบั ๙  

บทท่ี  ๒  แนวคิดทฤษฏีและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๑๑ 

๒.๑  การบรหิารกิจการคณะสงฆ ๑๑ 

๒.๒  ตําแหนงหนาที่ของเลขานุการ ๒๒ 

๒.๓  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาทีข่องเลขานุการ ๔๔  

๒.๓.๑  จัดการทกุอยางเกี่ยวกับงานสารบรรณ  ๔๔ 

๒.๓.๒  รักษาผลประโยชน และทรัพยสินของสํานักงาน  ๕๕ 

๒.๓.๓  ควบคุมดูแลกิจการตางๆ ของสํานักงาน ๕๘ 

๒.๓.๔  จัดหาอุปกรณการปฏิบัติงาน และอปุกรณทางวิชาการไวประจํา ๖๒ 

 สํานักงาน 



ซ 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง    หนา 

๒.๓.๕  เปนภาระเกี่ยวกับการประชุม ๖๘ 

๒.๓.๖  ประสานกับประสงัฆาธิการและหนวยงาน หรือบุคคลผูเกี่ยวของ ๗๔ 

๒.๓.๗  ชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม ๗๙ 

๒.๔  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  ๘๔ 

๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๙๗ 

บทท่ี  ๓  วิธีดําเนินการวิจัย ๙๙ 

ตอนที่  ๑  ศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ ๙๙ 

  เจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสมีา 

๑.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง ๙๙ 

๑.๒  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ๑๐๑ 

๑.๓  ข้ันตอนการสรางเครื่องมอื ๑๐๑ 

๑.๔  การเกบ็รวบรวมขอมลู ๑๐๔ 

๑.๕  การวิเคราะหขอมูล  ๑๐๕ 

ตอนที่  ๒  การเสนอแนวทางพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติัหนาที่ของ ๑๐๖ 

เลขานุการเจาคณะตําบล ในจงัหวัดนครราชสีมา  

๒.๑  ผูใหขอมลู  ๑๐๖

   ๒.๒  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  ๑๐๖ 

๒.๓  การเกบ็รวบรวมขอมลู ๑๐๖ 

๒.๔  การวิเคราะหขอมูล ๑๐๗ 

บทท่ี  ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๑๐๘ 

ตอนที่  ๑  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๐๘ 

ตอนที่  ๒  ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๑๐ 

  ในจังหวัดนครราชสีมา  

ตอนที่  ๓  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ ๑๑๘ 

  เจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสมีา จําแนกตามอายุ  

 



ฌ 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง    หนา 

ตอนที่  ๔  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ ๑๒๘ 

  เจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสมีา จําแนกตามพรรษา 

ตอนที่  ๕  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ ๑๓๗ 

  เจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสมีา จําแนกตามวุฒ ิ

    การศึกษาทางโลก 

ตอนที่  ๖  การเสนอแนวทางการพฒันาประสทิธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของ ๑๔๘ 

เลขานุการเจาคณะตําบล ในจงัหวัดนครราชสีมา  

บทท่ี  ๕  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๕๓ 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย  ๑๕๓ 

๕.๒  อภิปรายผล  ๑๖๓ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ ๑๗๐

บรรณานุกรม   ๑๗๒ 

ภาคผนวก    ๑๘๓ 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๘๔ 

ภาคผนวก ข แบบสมัภาษณ ๑๙๐ 

ภาคผนวก ค รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ๑๙๖ 

ภาคผนวก ง รายนามผูใหสมัภาษณ ๑๙๘ 

ภาคผนวก จ หนังสือถึงบุคคลที่เกี่ยวของ ๒๐๐  

ประวัติผูวิจัย   ๒๐๙ 
 

 

 

 

 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                         หนา 

 ๑   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จําแนกตามอายุ ๑๐๙ 

 ๒  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จําแนกตามพรรษา ๑๐๙ 

 ๓  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จําแนกตามวุฒ ิ ๑๐๙ 

   การศึกษาทางโลก 

 ๔  ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๐ 

   นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 

 ๕  ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๑ 

   นครราชสีมา ดานจัดการทุกอยางเกี่ยวกับงานสารบรรณ โดยภาพรวมและ 

   รายขอ 

 ๖  ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๒ 

   นครราชสีมา ดานรักษาผลประโยชนและทรัพยสินของสํานักงาน  

   โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๗  ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๓ 

   นครราชสีมา ดานควบคุมดูแลกิจการตางๆ ของสํานักงาน โดยภาพรวมและ 

   รายขอ 

 ๘  ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๔ 

    นครราชสีมา ดานจัดหาอุปกรณการปฏิบัติงาน และอุปกรณทางวิชาการไว 

   ประจําสํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๙  ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๕ 

    นครราชสีมา ดานเปนภาระเกี่ยวกับการประชุม โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๐ ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๖ 

    นครราชสีมา ดานประสานกับพระสังฆาธิการ และหนวยงานหรือบุคคล 

   ผูเกี่ยวของ โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๑ ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด ๑๑๗ 

     นครราชสีมา ดานชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๒ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๑๘ 

    ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ โดยภาพรวมและรายดาน 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                         หนา 

 ๑๓ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๑๙ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ ดานจัดการทุกอยางเกี่ยวกับงาน 

   สารบรรณ โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๔ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๑ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ ดานรักษาผลประโยชนและทรัพยสิน 

   ของสํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๕ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๓ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ ดานควบคุมดูแลกิจการตางๆ ของ 

   สํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๖ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๔ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ ดานจัดหาอุปกรณการปฏิบัติงาน  

   และอุปกรณทางวิชาการไวประจําสํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๗ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๕ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ ดานเปนภาระเกี่ยวกับการประชุม  

   โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๘ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๖ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ ดานประสานกับพระสังฆาธิการ และ 

   หนวยงานหรือบุคคลผูเกี่ยวของ โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๑๙ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๗ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุ ดานชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม  

   โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๒๐ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๘ 

    ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา โดยภาพรวมและรายดาน 

 ๒๑ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๒๙ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา ดานจัดการทุกอยางเกี่ยวกับงาน 

   สารบรรณ โดยภาพรวมและรายขอ 

 



ฏ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                         หนา 

 ๒๒ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๓๑ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา ดานรักษาผลประโยชนและ 

   ทรัพยสินของสํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๒๓ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๓๒ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา ดานควบคุมดูแลกิจการตางๆ ของ 

   สํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๒๔ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๓๓ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา ดานจัดหาอุปกรณการปฏิบัติงาน  

   และอุปกรณทางวิชาการไวประจําสํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๒๕ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๓๔ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา ดานเปนภาระเกี่ยวกับการประชุม  

   โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๒๖ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ๑๓๕ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา ดานประสานกับพระสังฆาธิการ  

   และหนวยงาน หรือบุคคลผูเกี่ยวของ โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๒๗ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๓๖ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามพรรษา ดานชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม  

   โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๒๘ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๓๗ 

     ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก โดยภาพรวมและ 

   รายดาน 

 ๒๙ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๓๙ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ดานจัดการทุกอยาง 

   เกี่ยวกับงานสารบรรณ โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๓๐ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๔๑ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ดานรักษา 

   ผลประโยชนและทรัพยสินของสํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 



ฐ 
 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                         หนา 

 ๓๑ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๔๓ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ดานควบคุมดูแล 

   กิจการตางๆ ของสํานักงาน โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๓๒ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๔๔ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ดานจดัหาอุปกรณ 

   การปฏิบัติงาน และอุปกรณทางวิชาการไวประจําสํานักงาน โดยภาพรวม 

   และรายขอ 

 ๓๓ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ๑๔๕ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ดานเปนภาระ 

   เกี่ยวกับการประชุม โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๓๔ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๔๖ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ดานประสานกับ 

   พระสังฆาธิการและหนวยงาน หรือบุคคลผูเกี่ยวของ โดยภาพรวมและรายขอ 

 ๓๕ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล  ๑๔๗ 

   ในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ดานชวยเหลือดาน 

   สวัสดิการสังคม โดยภาพรวมและรายขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฑ 
 

สารบัญภาพ 
 

แผนภาพที่    หนา 

 ๑  การปกครองคณะสงฆไทยปจจุบัน ๒๕ 
 ๒  ตําแหนงเลขานุการของเจาคณะผูปกครองสงฆ ๒๖ 

 ๓  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๙๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฒ 
 

คําอธบิายสัญลกัษณและคํายอ 

 

อักษรยอในวิทยานิพนธเลมน้ี ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เรียบเรียงตามลําดับคัมภีร ดังน้ี 

พระวินัยปฎก 

-  วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๗๕-๓๗๘/๒๔๔-๒๕๖. หมายถึง วินัยปฎก จูฬวรรค พระไตรปฎก

ภาษาไทย เลม ๗ ขอ ๓๗๕-๓๗๘ หนา ๒๔๔-๒๕๖. 

-  วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๗๙-๓๘๒/๒๕๖–๒๗๗. หมายถึง วินัยปฎก จูฬวรรค พระไตรปฎก

ภาษาไทย เลม ๗ ขอ ๓๗๙-๓๘๒ หนา ๒๕๖-๒๗๗.  

-  วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๘/๒๕. หมายถึง วินัยปฎก มหาวรรค ภาค ๑ พระไตรปฎกภาษาไทย 

เลม ๔ ขอ ๑๘ หนา ๒๕. 

-  วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๐๕/๑๖๘. หมายถึง วินัยปฎก มหาวรรค ภาค ๑ พระไตรปฎก

ภาษาไทย เลม ๔ ขอ ๑๐๕ หนา ๑๖๘. 

พระสุตตันตปฎก 

-  ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๓๑/๒๓๑. หมายถึง ขุททกนิกาย อุทาน พระไตรปฎกภาษาไทย เลม

ที่ ๒๕ ขอ ๓๑ หนา ๒๓๑. 

-  องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๒๑-๑๒๔/๒๐๑–๒๐๕. หมายถึง อังคุตรนิกาย ปญจกนิบาต 

พระไตรปฎกภาษาไทย เลม ๒๒ ขอ ๑๒๑-๑๒๔/๒๐๑-๒๐๕. 

 

 

 


